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令和 4 年度 事 業 報 告 
社会福祉法人 豊後大野市社会福祉協議会 

 

第 4 次地域福祉活動計画（令和 4 年度～令和 8 年度）スローガン 

 

 

 

Ⅰ．総 括 

 新型コロナウイルスの感染拡大により、本会でも事業所の一時休止を余儀なくされ、感染

拡大の防止にこれまでにも増して努めてきた年であった。 

 そのような中、人口減少に伴う地域を取り巻く課題はますます大きくなり、その解決のた

めの仕組み作りが急がれている。地域での支え合い活動について取り組みが進められており、

関係者とともに今後も推進を図っていきたい。 

 

Ⅱ．重点施策報告 

１．地域共生社会の実現に向けた取組 

 多様化・複雑化する福祉課題について、あらゆる人が住み続けることができる地域社

会実現のため、行政が行う地域共生の取組に積極的に関わり、社協が本来目指している

地域福祉の推進と一体のものとして取り組みを進めている。 

２．災害ボランティアネットワークの取組 

 大規模災害発生時に設置する災害ボランティアセンターの運営について協議するため

災害ボランティアセンターネットワーク連絡会を 2 月に設立した。災害時の連携はもと

より、平常時からの関係を保ち、今後訓練や研修を進めていく。 

３．法人後見事業の取組 

成年後見支援センターでの成年後見制度の推進を図っているが、市内の専門職による

後見人が少ないことから法人後見事業を開始した。令和 4年度は 2件の受任決定があり、

今後ますます利用が見込まれるため、法人内の体制整備を進めていく必要がある。 

４．収支バランスのとれた経営 

 介護保険事業の減収により、収支差額がマイナス 480 万を超す厳しい経営状況となった。

特にデイサービスセンターの減収が大きく、今後介護保険事業の在り方や他の事業の見直

しも進め、早急な立て直しを進める。  
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Ⅲ．具体的事業 

 

１．総務課 

 

【法人運営・財務人事係】 

（１）法人運営 

①理事会・評議員会・監査会 

【理事会】  

開催年月日 内  容 

Ｒ04.06.02 第１号議案 令和 3 年度事業報告書について 

第２号議案 令和 3 年度収支決算書について 

～監査報告～ 

第３号議案 令和 4 年度第 1 次収支補正予算（案）について 

第４号議案 選出母体の役職交代に伴う評議員候補者について 

第５号議案 令和 5 年４月採用 職員募集要項（案）について 

第６号議案 令和 4 年度第１回評議員会の招集について 

Ｒ04.12.01 第１号議案 令和 4 年度中間事業報告書について 

第２号議案 令和 4 年度中間収支決算書について 

～監査報告～ 

第３号議案 令和 4 年度第 2 次収支補正予算（案）について 

第４号議案 令和 4 年度第 2 回評議員会の招集ついて 

Ｒ05.03.07 第１号議案 令和 4 年度第 3 次収支補正予算（案）について 

第２号議案 事務局規程の一部改正について 

第３号議案 職員就業規則の一部改正について 

第４号議案 契約職員就業規則の一部改正について 

第５号議案 給与支給規程の一部改正について 

第 6 号議案 令和 5 年度事業計画（案）について 

第 7 号議案 令和 5 年度収支予算（案）について 

第 8 号議案 役員等賠償責任保険契約について 

第 9 号議案 令和 5 年度事務局体制について 

第 10 号議案 令和 4 年度第３回評議員会の招集ついて 

 

【評議員会】 

開催年月日 内  容 
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Ｒ04.06.23 第 1 号議案 令和 3 年度事業報告書について 

第 2 号議案 令和 3 年度収支決算書について 

～監査報告～ 

第３号議案 令和 4 年度第 1 次収支補正予算（案）について 

Ｒ04.12.19 第 1 号議案 令和 4 年度中間事業報告書について 

第 2 号議案 令和 4 年度中間収支決算書について 

～監査報告～ 

第３号議案 令和 4 年度第 2 次収支補正予算（案）について 

第 4 号議案 選出母体の役職交代に伴う役員（理事）の選任について 

Ｒ05.03.23 第１号議案 令和４年度第３次収支補正予算（案）について 

第２号議案 令和５年度事業計画（案）について 

第３号議案 令和５年度収支予算（案）について 

 

【監査会】 

開催年月日 内  容 

Ｒ04.05.19 （１）令和３年度事業報告について 

（２）令和３年度収支決算について 

Ｒ04.11.17 （１）令和 4 年度中間事業報告について 

（２）令和 4 年度中間収支決算について 

 

【評議員選任・解任委員会】 

開催年月日 内  容 

Ｒ04.06.09 （１）委員長の選任について 

（２）評議員の選任について （8 名を選任） 

 

②事務局運営 

【事務局会議】 

開催年月日 内  容 

Ｒ04.04.07 令和 4 年度事業計画、予算について ほか 

Ｒ04.04.18 緒方支部、千歳支部の取扱いについて ほか 

Ｒ04.05.12 令和 3 年度事業報告・収支決算について ほか 

Ｒ04.05.26 事業所でのコロナ感染による閉館等について ほか 

Ｒ04.06.09 日常生活自立支援事業の適正な実施の徹底について ほか 

Ｒ04.06.21 職員採用試験について ほか 
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Ｒ04.07.06 次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画について ほか 

Ｒ04.07.14 人事異動内示について ほか 

Ｒ04.08.01 職員労働組合との協議報告について ほか 

Ｒ04.08.22 安全運転管理者講習会について ほか 

Ｒ04.09.06 管理職ヒアリングについて ほか 

Ｒ04.09.20 アルコールチェッカーについて ほか 

Ｒ04.10.05 地区社協について ほか 

Ｒ04.10.18 懸案・課題事項ヒアリングについて ほか 

Ｒ04.11.01 内部監査について ほか 

Ｒ04.11.16 懸案事項・課題に係る PT 会議について ほか 

Ｒ04.12.05 内部監査報告について ほか 

Ｒ04.12.19 職員労働組合との協議報告について ほか 

Ｒ05.01.12 PT 会議報告と今後の取組みについて ほか 

Ｒ05.01.24 事業計画・当初予算作成スケジュールについて ほか 

Ｒ05.02.03 PT 会議での懸案事項等の今後の取扱いについて ほか 

Ｒ05.02.20 職員全体会について ほか 

Ｒ05.03.06 諸規程等の一部改正について ほか 

Ｒ05.03.23 事務引継ぎにについて ほか 

 

【職員研修】 

開催年月日 内  容 

Ｒ05.03.09 人権研修「さまざまな人権課題の解消に向けて」 

令和 5 年度事業計画、予算について  100 人参加 

 

③社協会費・寄付金 

【社協会費】                         （単位：円、件） 

項 目 三重 清川 緒方 朝地 大野 千歳 犬飼 合計 

一般会費 
金額 1,688,000 404,710 779,600 728,000 598,000 346,000 550,000 5,094,310 

会員 1,649 380 753 701 597 338 544 4,962 

賛助会費 
金額 6,000 8,000 54,000 2,000 40,000 18,000 2,000 130,000 

会員 3 3 27 1 20 9 1 64 

法人会費 
金額 242,000 10,000 6,000 28,000 30,000 0 90,000 406,000 

会員 61 3 2 10 15 0 27 118 

合 計 
金額 1,936,000 422,710 839,600 758,000 668,000 364,000 642,000 5,630,310 

会員 1,713 386 782 712 632 347 572 5,144 
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加入率 26.8% 51.1% 41.8% 76.9% 42.1% 53.7% 45.6% 38.5% 

 

（参考：令和 3 年度） 

項 目 三重 清川 緒方 朝地 大野 千歳 犬飼 合計 

一般会費 
金額 1,751,860 413,200 842,300 740,000 558,700 381,000 609,500 5,296,560 

会員 1,749 405 846 740 560 381 611 5,292 

賛助会費 
金額 64,000 13,000 61,000 8,000 44,000 0 26,000 216,000 

会員 32 7 31 4 22 0 13 109 

法人会費 
金額 228,000 6,000 8,000 18,000 30,000 0 100,000 390,000 

会員 114 3 4 9 15 0 50 195 

合 計 
金額 2,043,860 432,200 911,300 766,000 632,700 381,000 735,500 5,902,560 

会員 1,895 415 881 753 597 381 674 5,596 

加入率 29.4% 54.0% 45.7% 78.4% 39.3% 56.6% 52.2% 41.2% 

 

【寄付金】                          （単位：円、件） 

項 目 三重 清川 緒方 朝地 大野 千歳 犬飼 合計 

一般寄付 
金額 1,551,500 545,000 939,500 1,405,000 1,325,000 180,000 733,516 6,679,516 

件数 99 19 42 36 55 16 29 296 

指定寄付 
金額 0 0 0 0 0 0 0 0 

件数 0 0 0 0 0 0 0 0 

合 計 
金額 1,551,500 545,000 939,500 1,405,000 1,325,000 180,000 733,516 6,679,516 

件数 99 19 42 36 55 16 29 296 

 

④広報事業 

事  業 内  容 

広報紙の発行 全戸配布で年 5 回発行した。 

ホームページ 随時最新情報を更新した。 

SNS の発信 公式インスタグラムを通じて身近な話題を発信した。 

 

 ⑤その他 

【監査等】 

監査名等 内  容 

朝地児童館監査 R04.07.14 県担当課による実地監査を受けた。 

（指摘事項） 

児童館で実施している放課後児童クラブ事業について基準に

基づいた職員配置や運営となるよう留意すること 
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（対応） 

基準に即した運営となるよう努めることとし、毎月市へ勤務表

を提出することとした。 

財政援助団体等監査 R05.03.15 市の監査委員による補助金、指定管理業務の監査 

【補助金】 

（指摘事項） 

一部事務について規程等に基づいた処理がされていないもの

がある 

（対応） 

規程等に即した処理に努めることとする。 

【三重農村環境改善センター指定管理】 

（指摘事項） 

・部屋を事務室として占有しており、一般の利用ができない状

況である。 

・一部事務について協定書に即した処理がされていない状況

が確認された。 

（対応） 

・部屋の占有については担当課と協議し、使用料が必要か整理

を行う。 

・事務処理について協定書に即した処理をするよう努めるも

のとする。 

 

【安全衛生委員会】 

開催年月日 内  容 

R04.07.06 ・新型コロナウイルス感染予防対策について 

本会事業所での新型コロナウイルス感染拡大と今後の対応 

・職員の年次有給休暇の取得について 

年休を取得しやすい環境づくりのためには 

R04.11.04 ・新型コロナウイルス感染予防対策について 

①感染時の対応について②施設での面会等について③県外

等への往来への対応について 

・事業所健康診断の活用について 

 

【職員の状況】                           （単位：人） 
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区  分 男 女 計 

正規職員 18 13 31 

契約職員 8 104 112 

計 26 117 143 

 

（２）児童館                             （単位：人） 

区  分 児童館 放課後児童クラブ 計 

登録者数 7 35 42 

延べ利用者数 552 3,335 3,887 

 

（３）施設管理 

施設名 管理区分 内容・期間等 

三重農村環境改善センター 指定管理 
R2.4 から R5.3 まで 

指定管理料 2,000,000 円 

清川高齢者生活福祉センター等 指定管理 
R4.4 から R7.3 まで 

指定管理料 6,400,000 円 

緒方支部（緒方支所） 無償貸与 毎年更新 

デイサービスセンター悠々 指定管理 
R4.4 から R7.3 まで 

指定管理料 0 円 

朝地憩いの村 指定管理 

R4.4 から R7.3 まで 

指定管理料 生活支援ハウス 6,400,000 円 

      朝地児童館  3,710,000 円 

大野ふれあい（隣保館） 無償貸与 毎年更新  

千歳支部（千歳支所） 無償貸与 毎年更新 

犬飼高齢者生活福祉センター等 指定管理 
R4.4 から R7.3 まで 

指定管理料 8,200,000 円 

総合相談センター（市役所） 無償貸与 毎年更新 

 

【在宅福祉係】 

（共通事項） 

事  業 内  容 

事業所管理者等 

会議の開催 

R04.08.03 デイサービス管理者等会議 

 デイサービスの経営分析、利用状況と今後の取扱いについて 

R04.09.20 デイサービス管理者等会議 
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デイサービスの日常業務についてタブレットを利用したシス

テム化の検討した。 

収支分析 
ケアプランセンター、ヘルパーステーション、デイサービスセン

ターの各事業ごとに経営分析を行った。 

模擬実地指導監査 R04.11.14 から各事業所を回り模擬実地指導監査を実施した。 

 

（１）ケアプランセンター                       （単位：件） 

区  分 
ケアプラン作成数 

令和 4 年度 令和 3 年度 

介  護 3,150 3,492 

予  防 456 588 

総合事業 242 293 

合  計 3,848 4,373 

 

（２）ヘルパーステーション                    （単位：人、回） 

区  分 
実人員 延訪問回数 

令和 4 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 令和 3 年度 

介  護 119 138 11,096 11,852 

総合事業 62 65 2,426 2,990 

障がい者居宅介護 9 8 1,046 778 

自費サービス 2 7 3 29 

合  計  192 218 14,571 15,649 

 

（３）デイサービスセンター                      （単位：人） 

  区  分 
実人員 延利用人員 

令和 4 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 令和 3 年度 

 みつば苑 37 33 2,688 2,820 

地域密着型 悠  々 28 39 1,903 2,133 

通所介護 憩いの村 44 51 2,527 2,658 

 あけぼの 24 31 1,315 1,706 

 計  133 154 8,433 9,317 

 みつば苑 20 19 668 564 

 悠  々 19 24 887 1,156 

総合事業 憩いの村 36 31 1,327 1,384 
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 あけぼの 11 12 387 621 

 計   86 86 3,269 3,725 

 みつば苑 57 52 3,356 3,384 

 悠  々 47 63 2,790 3,289 

合  計 憩いの村 80 82 3,854 4,042 

 あけぼの 35 43 1,702 2,327 

 計  219 240 11,702 13,042 

 

（４）生活支援ハウス                        （単位：人、日） 

区  分 
実人員 延入居日数 

令和 4 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 令和 3 年度 

清  川 6 7 1,484 2,172 

朝  地 6 6 1,722 1,604 

犬  飼 7 10 2,353 2,767 

合  計   19 23 5,559 6,543 

 

（５）元気クラブ                           （単位：人） 

区  分 
実人員 延利用者数 

令和 4 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 令和 3 年度 

清  川 8 9 268 324 

緒  方 17 17 577 638 

朝地（2 単位） 22 26 630 868 

大野（2 単位） 26 31 824 1,076 

犬  飼 12 14 470 503 

合  計   85 97 2,769 3,409 
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２．地域福祉課 

 

少子高齢化や人口減少が進行し、暮らしにおける人と人との繋がりが脆弱化する中、新型

コロナウイルスの感染拡大が住民の繋がりの希薄化と課題が見えにくくなる状況が続いた。 

 住民同士が支え合い、住み慣れた地域で安心して暮らし続けられるよう、事業を通して地

域福祉の推進に努めた。 

 

【地域福祉係】 

（１）地域福祉 

  ①各町の取り組み状況 

町 内   容 

三重町 

・地区社協を中心に 8 地区にて福祉ネット会議を開催し、地域再発見

シートを実施。地域の現状を共有する事が出来た。今後も自治委員、

民生児童委員、福祉委員と連携を深め座談会につなげていく。 

・顔つなぎを目的に 71 地区の自治委員宅を訪問し、新年度のあいさ

つ回りを行った。 

・サロン連絡会を中心にサロンの集いを開催し、お互いのサロンにつ

いての情報交換やお楽しみ会等も実施した。 

清川町 

・地区社協では昨年度同様、委員および区役員に協力いただき、「敬老

の日訪問活動」と「ふれあい長寿弁当」事業を実施した。 

「ふくしの夕べ（三者合同会議）」を開催し、地域アセスメントシート

を用いたグループワークを行った。 

・サロン再開を目的とした、会員同士の意見交換会を行った。 

・清川ささえあいのまちづくり仕掛け人会の活動参加や生活実態調査

集計等の協力をした。 

緒方町 

・地区社協定例会を開催（年 4 回）役員会（年 4 回） 

 地域支え合いフォーラムの開催 

・自治会ごとに小地域見守り活動（あんしん訪問）の実施 

・おがたサロンの会を中心に地域の集いの場を支援 

・「かみおがたサポートセンターふれあい」への支援 

・4 者連携会議の開催 

朝地町 

・福祉委員・民生委員と意見交換会（6 月） 

・サロンリーダー研修の実施(9 月、3 月) 

・一人暮らしの高齢者世帯にボランティア連絡協議会と民生委員で見
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守り活動の実施（9 月） 

・朝地地区社協定例会（年 6 回）、地域ささえあいフォーラムの開催

（1 月）、ふれあい弁当の実施（12 月、1 月） 

・老人クラブ・ボランティア連絡協議会と連携し活動を行った。 

大野町 

・地区社協を中心に民生児童委員や関係団体と連携し、地域支え合い

の取組と意識の醸成を図ったほか、老人クラブやボランティア団体

等の活動の充実と円滑な運営に努めた。 

・ひとり暮らし高齢者の孤独感の解消を図るための支援事業（見守り

活動、交流会、鉢花配付等）の実施や、高齢者のつどいの場である

地区サロンが継続的に活動できるよう支援した。 

・年 3 回、地区社協広報紙を発行し、各種団体の取組や支え合い、生

活支援の情報など広く住民に周知した。 

・４者連携会議を毎月 1 回開催し、見守り体制の構築と集いの場の創

設について第 2 層協議体に提言できるよう協議を重ねた。 

千歳町 

・草取り応援隊（８月） 

・三者合同会議（11 月）：「地域再発見シート」で各地区の情報共有や

課題把握を行った。併せて「登下校中の災害時避難対策マップ」で

地区の危険箇所や避難場所を確認した。学校と地域をつなげる場の

提供ができたことが、地域の方々と共に子ども達を守るための公開

避難訓練につながり「学校エール事業」で非常食を配布した。 

・地域ささえあいフォーラム（１２月） 

・「赤ちゃんはじめて箱」の贈呈：千歳町に生まれた赤ちゃんを町の大

切な宝ものとして地域の方々と見守っていくことを目的に贈った。

（１月） 

犬飼町 

・地区社協では三者合同会議を開催。会議の目的を説明し「地域再発

見シート」を作成。地域の良いところや自慢できるところ、今後や

ってみたいことなどを地区ごとに話し合った。 

・三者合同会議で 80 歳以上のひとり暮らし名簿（鶏飯配布事業対象

者）の確認と情報交換をした。 

・自治委員（支部長、区長）に小地域見守り活動について説明。チラ

シを配布した。町内では 4 地区が取り組んでいる。 

・「サロンのつどい」はサロン連絡会の役員で、会員が楽しめる内容を

企画し実施した。 
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②地区社協支援  

項   目 内   容 

地区社協の 

運営支援・助成 

・市社協の会費を活用し、運営費及び事業費の助成を行っ

た。 

・事務局として支援した。 

地区社協連絡会の開催 ・実施なし 

 

③福祉委員の養成  

項   目 内   容 

福祉委員の 

設置・養成事業 

・各町委嘱状交付式と福祉委員説明会を開催した。 

・コロナ禍ではあるが、自治委員や民生委員と連携しながら

地域福祉活動に取り組めるよう働きかけた。 

（福祉委員数）                          （単位：人） 

三重 清川 緒方 朝地 大野 千歳 犬飼 計 

98 16 45 35 35 19 36 284 

 

④地域共生社会の推進  

項   目 内   容 

地域共生社会の推進 ・豊後大野市地域共生社会構築連携会議及び作業部会へ参加

した。 

・県の地域共生社会推進人材養成研修へ参加した。 

・杵築市社会福祉協議会への視察を行った。 

 

⑤いきいきサロン事業  

項   目 内   容 

いきいきサロン事業 ・サロンリーダー研修を行い、情報交換などを行い、サロン

同士の友好関係の構築を図った。 

・レクリエーション用具の貸出しを行った。 

・「サロンだより」を毎月発行し、活動内容やレク用具の紹介

を行った。 

・サロン講師派遣を行い、サロンの活性化を図った。 

・次年度のサロン講師登録依頼を行った。 

（いきいきサロン数）                     （単位：サロン） 

三重 清川 緒方 朝地 大野 千歳 犬飼 計 
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35 11 30 16 16 8 14 130 

 

⑥小地域見守り活動事業  

項   目 内   容 

小地域見守り活動事業 ・自治会ごとに対象者と見守り活動協力者を選定し、見守り

活動を実施。年 1 回以上会議を開催し個人台帳の更新に取

り組んだ自治会に助成金を交付した。 

・本事業を活用した見守りの取り組みを 3 町で実施。地域で

の支え合いに繋げている。 

（見守り対象者数）                        （単位：人） 

三重 清川 緒方 朝地 大野 千歳 犬飼 計 

0 0 222 0 0 64 32  318 

 

⑥地域福祉推進大会  

項   目 内   容 

第 11 回 

地域福祉推進大会 

・新型コロナウイルス感染症予防のため、人数制限を行い表

彰並びに講演を行った。 

・令和５年２月 23 日（祝） エイトピアおおの大ホール 

 

⑦地域福祉活動計画の進捗管理  

項   目 内   容 

計画の進捗状況の評価 ・具体的な推進項目について、評価指標に基づき点検・評価

を行い、次年度の事業計画に繋げた。 

 

（２）生活支援体制整備事業  

  （第 1 層） 

項   目 内   容 

生活支援・介護予防サー

ビスのコーディネート等

に関する業務 

ア.サービス提供状況の把握および創出 

 上緒方サポートセンターふれあいへの関わり（7 回） 

 泉助っ人隊への関わり（3 回） 

イ.支援ニーズの把握 

上緒方サポートセンターふれあい（1 回） 

ウ.関係者間のネットワークの構築 

上緒方サポートセンターふれあい（7 回） 

泉助っ人隊（2 回） 
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地区社会福祉協議会（1 町/1 回） 

地域振興協議会（2 町/6 回） 

民生児童委員協議会（1 町/1 回） 

福祉委員（3 町/3 回） 

老人クラブ（3 町/7 回） 

単位サロン・サロンリーダー研修会（6 町/86 回） 

他市社会福祉協議会（3 市/12 回） 

その他機関・自治会・地域団体（24 回） 

日常生活の担い手となる

ボランティア等の養成に

関する業務 

いきいき生活応援隊養成講座（支え合い講話） 

生活支援体制整備に関わ

る協議体の参加 

ア．第 1 層協議体 

  役員会（1 回） 

イ．第 2 層（地区社協定例会・役員会・関連事業等） 

各地区社会福祉協議会（8 回） 

三重町企画部会「高齢者の生活課題を話し合う場」（1 回） 

清川町ささえあいのまちづくり仕掛け人会（22 回） 

ウ．第 3 層（地域振興協議会・地区事業等） 

三重町福祉ネット会議（6 地区） 

上緒方振興協議会（7 回） 

長谷川地区振興協議会（2 回） 

その他 ア．行政及び関係職員間の各種会議 

生活支援体制整備事業事務局会議、担当者会議（16 回） 

地域ケア会議運営検討会（7 回） 

地域ケア会議および C 型ケア会議（13 回） 

四者連携会議（7 町/74 回） 

地域支え合い会議（12 回） 

その他生活支援体制整備事業関連会議・打合せ（89 回） 

イ．研修等 

いきがい助け合いサミット 2023（他 8 回） 

  （第 2 層）                            （単位：件） 

区  分 三重 清川 緒方 朝地 大野 千歳 犬飼 

第 2 層協議体の設置と運営 7 13 9 3 5 16 5 

地域課題の把握 43 38 43 23 49 18 24 

資源開発やネットワーク構築の推進 8 5 14 15 13 7 11 

その他 87 38 44 57 30 48 40 
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（３）ボランティア市民活動センター 

 

  ①ボランティア推進事業  

項   目 内   容 

ボランティア活動保険 ・加入者 計 978 名 

三重：453 名 清川：53 名 緒方：49 名 朝地：159 名 

大野： 85 名 千歳：87 名 犬飼：92 名 

ボランティア養成講座 ・いきいき生活応援隊養成講座 

 8/25～9/8 3 日間 １０時間 修了者：1 名 

・生活援助サポーター養成講座 

 9/15～10/6 ４日間 10.5 時間 修了者：３名 

市ボラ連事務局支援 ・理事会の開催（4/26、8/26、10/20、3/20） 

・監査会の開催（5/20） 

・総会の開催（5/25） 

 

  ②災害ボランティアセンター事業  

項   目 内   容 

災害ボランティアネット

ワーク設立準備会 

・自治会連合会、民生委員児童委員協議会、県、市、県社協

とネットワークの構築に向けた協議を２回行った。 

・令和 4 年８月５日（金） 三重農村環境改善センター 

・令和４年 10 月 27 日（木） 三重農村環境改善センター 

災害ボランティアセンタ

ーネットワーク連絡会 

・設立準備会のメンバーに、ボランティア連絡協議会、商工

会等を加え、大規模災害時に災害ボランティアセンターが

機能するよう連絡会の設立を行った。 

・令和５年２月２日（木） 三重農村環境改善センター 

研修会の参加 ・職員のスキルアップのため、県社協主催の災害ボランティ

アセンター運営リーダー研修会及び運営スタッフ研修会

へ計４回参加した。 

 

  ③フードバンク・フードドライブの推進  

項   目 内   容 

フードバンクおおいた ・県社協が行う夏のフードドライブへ協力した。 

・くらし支援と連携し、困窮者等へ支援を行った。 

・フードドライブで集まった物品を、子ども食堂で役立てて
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もらった。 

 

（４）生活福祉資金貸付事業                      （単位：件） 

区 分 三重 清川 緒方 朝地 大野 千歳 犬飼 計 

取扱件数（新規） 15 1 3 3 3 0 2 27 

取扱件数（継続） 54 6 21 8 7 7 7 109 

総合支援資金 5 0 1 0 0 1 1 8 

臨時特例つなぎ資金 0 0 0 0 0 0 0 0 

福祉資金福祉費 9 1 9 2 4 0 3 28 

緊急小口資金 30 4 4 3 4 5 3 53 

教育支援資金 10 1  7 1 0 1 0 20 

不動産担保型生活資金 0 0 0 0 0 0 0 0 

  （新型コロナウイルス特例貸付）                  （単位：件） 

区 分 三重 清川 緒方 朝地 大野 千歳 犬飼 計 

取扱件数（合計） 16 2 0 2 7 1 2 30 

緊急小口資金 6 1 0 1 3 1 1 13 

総合支援資金 10 1 0 1 4 0 1 17 

総合支援資金（延長貸付） 0 0 0 0 0 0 0 0 

総合支援資金（再貸付） 0 0 0 0 0 0 0 0 

  （小口資金貸付事業）                       （単位：件） 

区 分 三重 清川 緒方 朝地 大野 千歳 犬飼 計 

取扱件数 7 0 2 0 1 0 0 10 

 

【成年後見支援センター】  

（１）成年後見制度利用促進事業  

項   目 内   容 

相談支援体制の充実及び

申立て支援 

・各種多様な相談に対して、行政や関係者を交え、対応を行

った。相談ケースによっては専門職との連携を行った。 

相談実件数 46 件（延べ 106 件） 

・申立て手続き等に係る支援、申立て書類の助言など 8 件 

【内訳】 

市長申立て（後見類型）2 件、親族申立て（後見類型）5 件  

本人申立（補助類型）1 件  

運営協議会の開催 ・8 月、3 月に 2 回実施。センター運営について協議し意見
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を頂いた。 

地域の関係者と情報共有を行う事で地域連携ネットワー

クの構築を行った。 

担当者会議の開催 ・行政、裁判所等の関係者にて定例会議を開催し、センター

業務報告、他事業との情報共有、相談案件の意見交換、企

画立案、市長申立ての事前協議などを実施した。（12 回） 

 

（２）法人後見 

項   目 内   容 

調査研究（先進地の取組

内容の研究） 

 

・先進地である臼杵市市民後見センターとの意見交換や竹田 

市権利擁護・成年後見支援センターとの協議、情報共有を

通し、法人後見支援の体制づくりを行った。 

体制整備（専門職による

バックアップ機能の確

立） 

・専門職へ随時相談を行い、個々に応じて、法人後見支援に

ついて助言をもらった。また定期的な勉強会を開催し、職

員の資質向上を図った。 

 

（３）日常生活自立支援事業                      （単位：人） 

区分 三重 清川 緒方 朝地 大野 千歳 犬飼 計 

支援員 10 1 2 1 1 0 1 16 

利用者数 38 7 4 7 5 4 3 68 
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３．総合相談センター 

 

【地域包括支援センター】 

 

（１）包括的支援事業 

項   目 内   容 

介護予防 

ケアマネジメント事業 

（通所型サービス） いきいき介護予防教室    75 件 

                    げんき学校         122 件   

元気クラブ        1168 件 

（訪問型サービス） 助言・訪問機能改善事業    17 件 

生活援助サポーター       49 件 

介護認定非該当者の対応    5 件 

総合相談支援事業 三職種・ブランチ相談件数           9866  件 

権利擁護事業 高齢者虐待への対応               166 件 

成年後見制度の活用促進             91 件 

日常生活自立支援事業への活用促進        35 件 

消費者被害の防止                 0 件 

困難事例（権利擁護）対応               35 件 

老人福祉施設等への支援             79 件 

包括的・継続的 

ケアマネジメント事業 

病院・施設訪問                   118 件 

居宅介護支援事業者連絡会            4 回 

介護予防プラン・評価等作成指導        464 件 

ケアマネ支援（助言・指導・同行）        17 件 

ケース会議開催支援又は参加           41 件 

地域ケア会議推進事業 地域ケア会議開催                  35 回 

ケアマネジメント向上会議            2 回 

地域ケア会議運営検討会への協力・参加      12 回 

認知症初期集中 

支援推進事業 

チーム対象者数                 15 件 

訪問件数                     46 件 

チーム員会議                  37 件 

家族、親戚、関係機関連携状況         114 件 

普及啓発                    20 件 

認知症地域支援 

推進業務 

普及啓発の推進・本人発信支援               

33（29）回(打合せ等回) 
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・予防              31（9）回(打合せ等回) 

・医療・ケア・介護サービス・介護支援者への支援    

23（16）回(打合せ等回) 

・認知症バリアフリーの促進・若年性認知症の人への支援社

会参加促進             41（13）回(打合せ等回) 

生活支援体制整備事業 生活支援コーディネーターとの連携 

生活支援体制整備事業に係る協議        31 回 

研修（先進地視察他）               2 回 

協議体設置と運営 

 生活支援体制整備事業に係る協議         24 回 

在宅医療・介護 

連携推進事業 

医療介護連携会議への参加            11 回 

医療介護連携研修会への参加            3 回 

関係機関との連携状況              421 件 

病院訪問（カンファレンス・受診同行他）     43 件 

 

（２）指定介護予防支援事業 

項   目 内   容 

指定介護予防支援事業 介護予防支援     包括分 1950 件   委託分 2835 件 

ケアマネジメント A 

要支援者       包括分 799 件   委託分  616 件 

事業対象者       包括分 249 件   委託分     0 件 

ケアマネジメント B 

要支援者              包括のみ   0 件 

事業対象者             包括のみ  1215 件 

 

【くらし支援センター】 

（１） 生活困窮者自立支援事業 

経済的理由をはじめ様々な課題を抱える相談者に対して、伴走型の支援を心掛け直接 

支援するとともに、必要に応じて担当機関へつなぎ連携して課題の解決にあたった。 

また各地区の民生児童委員定例会に出席し、事業の周知と協力を依頼し、まだまだ地域 

に潜在している困窮者の情報や支援後のフォローをお願いした。 

 

相談者数（実数）    587 人 新規相談者数（実数）      76 人 
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相談内容 

（延べ件数） 

経済的困窮に関すること                 944 件 

保健に関すること                    387 件 

仕事に関すること                    242 件 

すまいに関すること                 152 件 

家族関係に関すること              108 件 

その他                      295 件 

合 計                     2,128 件 

 

（２）被保護者等就労支援事業 

     65歳未満の生活保護受給者のうち、就労が可能と判断される者に対して支援を行った。 

 ケースワーカーと連携して定期的に自宅訪問することを通じて、近況を確認して求人情報 

 を提供したり、ハローワークや会社面接等に同行するなどして求職活動を支援した。 

 今年度は継続対象者が 3 名、新規対象者が 3 名。新規対象者のうち 2 名は就労し、定着す 

るか経過観察中。残り 1 名も面接を受けている。 

 

 



 


